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Hesco Bouw
Financieel manager

Sterke basis, ruimte om te bouwen

Standplaats: Stadskanaal

1. HESCO BOUW

Hesco Bouw focust op het ontwikkelen en realiseren van bouwprojecten in het noorden van
Nederland, met lokale kennis en oog voor hoogwaardige resultaten die aansluiten bij de regionale
behoeften. Met oog voor duurzaamheid bouwt Hesco Bouw voor professionele opdrachtgevers en
projectmatige woningbouwopgaves. Ondernemers, overheden, woningcorporaties, industrie;
iedereen die iets wil bereiken. Van scholen tot zorginstellingen, van woningen tot bedrijfshallen. Hesco
Bouw bouwt waar mensen leven, wonen, werken en zorgen. Elke sector vraagt om andere oplossingen
en precies daar ligt de kracht van Hesco Bouw. Kennis van de praktijk en regio, goed begrip van de
eisen en weten hoe projecten soepel te laten verlopen. Met vakkennis, nuchterheid en oog voor de
gebruiker.

Het DNA voelt als een familiebedrijf waarbij iedereen betrokken is en zich gesteund en gezien voelt.
Samen kun je de mooiste projecten maken!

De kracht van Hesco Bouw ligt in samenwerking. Opdrachtgevers en partners worden actief in het
bouwproces betrokken en er wordt veel waarde gehecht aan persoonlijke aandacht en betrokkenheid.
Door nauw overleg en transparante communicatie worden maatwerkoplossingen gerealiseerd die
perfect aansluiten op de behoeften en visie van opdrachtgevers. Het volledige proces, van ontwerp tot
oplevering wordt begeleid, met oog voor resultaat.

Het hoofdkantoor van Hesco Bouw staat in Stadskanaal, waar het bedrijf ook haar roots heeft. Een
nauwe binding met de regio heeft voor een stevige positie in Noord-Nederland gezorgd. Sinds april is
er een tweede vestiging geopend, in Zwolle. Dit om de kracht van Hesco Bouw ook verder uit de
bouwen en een breder werkgebied te kunnen bedienen. Er werken circa 75 medewerkers bij Hesco
Bouw.

Een nuchter bouwbedrijf met veel kennis van kleine en grote integrale projecten.

Naar de website: https://www.hescobouw.nl

Plaats in de organisatie

De financieel manager maakt deel uit van het management team van Hesco Bouw, samen met de
algemeen directeur, hoofd productie, hoofd bedrijfsbureau en HR adviseur. Je geeft leiding aan de
afdeling financién, op dit moment bestaand uit 4 medewerkers. Je rapporteert aan de algemeen
directeur.


https://www.hescobouw.nl/
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2. FUNCTIE

Als financieel manager ben je verantwoordelijk voor het gehele financieel management van de
organisatie en voor de verdere ontwikkeling en professionalisering van de financiéle functie. De
financiéle administratie vormt een belangrijke basis, maar de ambitie is om finance verder te
ontwikkelen richting een functie die meer inzicht, sturing en voorspellend vermogen biedt.

Je bent een stevige sparringpartner voor de algemeen directeur en het operationeel management.
Vanuit financieel en bedrijfskundig perspectief denk je actief mee over strategische, operationele en
commerciéle vraagstukken. Je signaleert kansen en risico’s, stelt de juiste vragen en durft een duidelijk
standpunt in te nemen. Je bent niet iemand die alleen bevestigt, maar brengt vanuit jouw expertise
ook het nodige tegenwicht om zo verschillende perspectieven in besluitvorming te kunnen belichten.

Tegelijkertijd ben je hands-on en sta je dicht bij de praktijk. Je begrijpt wat er binnen projecten en in
de operatie speelt en weet financiéle inzichten te vertalen naar concrete acties. Je werkt vanuit
gelijkwaardigheid en samenwerking en draagt bij aan een professionele en zorgvuldige financiéle
organisatie.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

e Verantwoordelijk voor de (aansturing van de) financiéle- en projectadministratie en financiéle
verslaglegging over beide vestigingen.

e Opstellen van kwartaal- en jaarafsluitingen, jaarrekening en verzorgen van betrouwbare
managementinformatie.

e Verantwoordelijk voor budgettering, forecasting en liquiditeitsbeheer.

e Bewaken en analyseren van projectresultaten, marges en financiéle risico’s.

e Adviseren van directie en management over financiéle, operationele en strategische vraagstukken
en kpi's.

e Doorontwikkelen van finance richting een meer (proactieve) controllingfunctie.

e Professionaliseren van financiéle processen, systemen en interne beheersing.

e Signaleren en realiseren van verbeteringen in ERP-, CRM- en financiéle processen.

e Aansturen, begeleiden en ontwikkelen van het financiéle team.

e Onderhouden van contacten met accountant, banken, verzekeraars en andere externe partijen.

e Verantwoordelijk voor het wagenparkbeheer.

4. PROFIEL

e Je bent een manager die financiéle deskundigheid combineert met bedrijfskundig inzicht,
stevigheid en een praktische instelling.

e HBO/WO opgeleid in Finance, Accountancy, Bedrijfseconomie of vergelijkbaar.

e Ervaring met financiéle administratie en controlling, waaronder ook het werken met
projectadministraties en het bewaken van projectresultaten en marges, bij voorkeur in een
controle plichtige organisatie.

e Ervaring met budgettering, forecasting, liquiditeitsbeheer en managementrapportages.

e Je hebt kennis van en ervaring met proces- en systeemverbetering.
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e Je bent een ervaren manager in het doorontwikkelen van zowel de inhoudelijke aspecten als ook
team en organisatie.
e Affiniteit met een bouwomgeving is een pré.

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

e Je werkt proactief, wacht niet op de vraag, maar signaleert zelf wat aandacht nodig heeft en neemt
initiatief om inzichten met elkaar te delen en verbetervoorstellen bespreekbaar te maken.

e Je bent een stevig en kritisch sparringpartner, op verschillende lagen in de organisatie.

e Je bent pragmatisch en hands-on.

e Je bent samenwerkingsgericht en weet hierin zowel mensen als inhoudelijke opgaven met elkaar
in verbinding te brengen.

e Je bent communicatief sterk.

e Je kunt optreden als onafhankelijk gesprekspartner.

e Je bent analytisch sterk.

e Je bent een benaderbaar leider, hebt een ondernemende houding die past bij een organisatie die
praktisch en pragmatisch is ingesteld.

6. HESCO BOUW BIEDT JOU

Een mooi instapmoment voor de nieuwe financieel manager in de organisatie waarin de
doorontwikkeling van de financiéle kolom in de breedte op de agenda staat. Je kunt hierin inhoudelijke
deskundigheid combineren met bedrijfskundig inzicht en organisatieontwikkeling. Vanuit de basis kun
je vervolgens verder ontwikkelen om bij te dragen aan inzicht en besluitvorming. De functie kent een
passende beloning, afgestemd op de zwaarte en verantwoordelijkheid van de functie en relevante
kennis en ervaring van de kandidaat. Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden in overeenstemming
met de cao Bouw & Infra. Hesco Bouw hecht daarnaast waarde aan persoonlijke ontwikkeling en groei.

7. TIUDSPLANNING
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van
de desbetreffende vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kun je contact opnemen met:

Nienke Rooda
06-29159797



